KKVK UYARINCA KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

AKIN RASEL FANTAZi ORME KUMAS SAN.TIC. LTD.STI.

VERI GIZLiLiGI TAAHHUDNAMESI

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”), AKIN RASEL FANTAZI ORME KUMAS
SAN.TIC. LTD.STI. (“Sirket”) sirketlerinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu basta olmak
Gzere ilgili mevzuat hikimleri uyarinca Kisisel Verileri korumaya yonelik yiukimliliklerini yerine
getirirken ve Kisisel Verileri islerken Sirket icerisinde ve/veya Sirket tarafindan uyulmasi gereken temel
esaslari belirler.

Sirket , kendi blinyesinde tuttugu Kisisel Veriler bakimindan isbu Politikaya ve Politikaya baglh olarak

uygulanacak prosedirlere uymayi taahhit eder.
AMAC

isbu Politikanin amaci, Sirket tarafindan Kisisel Verilerin islenmesine ve korunmasina yonelik yéntem
ve sireclere iliskin esaslari belirlemektir.

KAPSAM

isbu Politika, Sirket'in islemekte oldugu Kisisel Verilere yonelik tiim faaliyetleri kapsar ve s6z konusu
faaliyetlere uygulanir.

isbu Politika, Kisisel Veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

isbu Politika, KVKK Diizenlemelerinin gerektirmesi halinde zaman zaman sirket ici kurula onaya
sunularak degistirilebilir. KVKK Diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde
KVKK Diizenlemeleri esas alinir.

TANIMLAR
isbu Politikada gecen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva eder;

“Agik Riza” Belirli bir konuya iliskin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi ifade
eder.

“Anonim Hale Getirme” Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade eder.

“Aydinlatma Yukdmluligu” Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda Veri Sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisinin, Veri Oznesine KVKK Madde 10 kapsaminda bilgi vermesine iliskin yiikimltligini ifade eder.

“Kisisel Veri” Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade eder (isbu
Politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun oldugu o6lciide asagida tanimlanan “Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri de kapsayacaktir).

“Kisisel Veri isleme” Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,



devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veri Uzerinde gergeklestirilen her tirli islemi ifade eder.

“Kurul” Kisisel Verileri Koruma Kurulunu ifade eder.
“Kurum” Kisisel Verileri Koruma Kurumunu ifade eder.
“KVKK” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu ifade eder.

“KVK Dlzenlemeleri” 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Kisisel Verilerin korunmasina
yonelik ilgili diger mevzuati, dizenleyici ve denetleyici otoriteler, mahkemeler ve diger resmi
makamlar tarafindan verilen, baglayici kararlari, ilke kararlarini, hiakimleri, talimatlar, verilerin
korunmasina yonelik uygulanabilir uluslararasi anlagmalari ve diger her tirlii mevzuati ifade eder.

“KVK Prosediri” Sirketin ve calisanlarin isbu Politika kapsaminda uymasi gereken yukimlaltkleri
belirleyen prosedirleri ifade eder.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veri” Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Gyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

“Silme veya Silinme” Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesini ifade eder.

“Veri isleyen” Veri Sorumlusu tarafindan yetki alarak, Veri Sorumlusu adina Kisisel Verileri isleyen
gercek veya tlizel kisiyi ifade eder.

“Veri Sahibi” Kisisel Verileri Sirket tarafindan veya Sirket adina islenen tiim gergek kisileri ifade eder.

“Veri Sorumlusu” Kisisel Verilerin isleme amaglari ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu bulunan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

“Yok Etme” Kisisel Verilerin, hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade eder.

YURURLUK TARIHi

Sirket tarafindan dizenlenen isbu Politika, Sirket KVKK kurulu tarafindan onaylanmistir. Politikanin
tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politikanin yirirlik tarihi
guincellenecektir. Politika Sirketimizin internet sitesinde (https://www.akinrasel.com) yayimlanir ve
talep edilmesi halinde, Veri Oznelerinin erisimine sunulur.

ILKELER
Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi
Sirket, Kisisel Verileri, hukuka ve diristliik kurallarina uygun ve o6lculiliik esasina dayali olarak isler.

Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasi icin Gerekli Onlemlerin Alinmasi



Sirket, Kisisel Verilerin islendigi siire boyunca eksiksiz, dogru ve glincel olmasi igin her tirli gerekli
teknik ve idari 6nlemleri alir ve Veri Sahibinin KVKK Dizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilere yonelik
degisiklik talep etmesi durumunda ilgili Kisisel Verileri glinceller.

Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin islenmesinden énce Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi
belirlenir. Bu kapsamda, Veri Sahibi KVK Dizenlemeleri kapsaminda aydinlatilir ve gereken hallerde
Acik Rizalari alinir.

Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Verileri yalnizca KVK K Diizenlemeleri kapsaminda istisnai hallerde (KVKK Madde 5.2 ve
Madde 6.3) veya Veri Sahibinden alinan Agik Riza kapsamindaki amag dogrultusunda (KVKK Madde
5.1 ve Madde 6.2) ve ol¢iililik esasina uygun olarak isler. Veri Sorumlusu, Kisisel Verileri belirlenen
amagclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde isler ve amacin gerceklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan Kisisel Verileri islemekten kacinir. Bu kapsamda, Kisisel Veriler
Sirketimizin is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢lide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.

Kisisel Verilerin ilgili Mevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Edilmesi

Sirket, Kisisel Verileri islendikleri amaca uygun olarak gerektigi kadar ve ilgili mevzuatta 6ngorilen
sire kadar muhafaza eder.

Kisisel Veri isleme amacinin gerektirdigi siire sona erdikten sonra Kisisel Veriler Silinir, Yok Edilir veya
Anonim Hale Getirilir. isbu halde, Sirketin Kisisel Verileri aktardigi tiglincii kisilerin de Kisisel Verileri
Silmesi, Yok Etmesi yahut Anonim Hale Getirmesi saglanir.

Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme siireclerinin isletiimesinden Sirket ve yetkilendirecegi kisiler
sorumludur. Bu kapsamda c¢alismalarin yapilmasi igin Sirket gerekli teknik ve idari prosedirleri
olusturur.

KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kisisel Veriler, Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda islenebilir. Veri
Oznesinden Acik Riza’nin temin edilmesi haricinde Kisisel Veri isleme faaliyetinin dayanagini KVKK
madde 5’te diizenleme alani bulan sartlardan yalnizca biri teskil edebilecegi gibi birden fazla sart da
ilgili faaliyetin dayanagini teskil edebilir.

Acik Riza

Kisisel Veriler, Veri Sahiplerine Aydinlatma Yukimlliglniln yerine getirilmesi ¢ercevesinde yapilacak
bilgilendirme sonrasi ve gereken hallerde Veri Oznelerinin Acik Riza vermesi halinde islenir.

Veri Sahibinin Acik Rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle
actklanmalidir.



Aydinlatma YUkimlGlugl cercevesinde Veri Sahiplerine Kisisel Verilerinin isleme, aktarim amaglari,
ahlici gruplari, Veri Sorumlusunun kimligi, Kisisel Verilerin toplama yontemi, hukuki sebepleri ve Veri
Sahiplerinin haklari bildirilir.

Veri Sahibinin Acik Rizasi, KVK Diizenlemelerine uygun yontemlerle alinir. Agik Rizalar ispatlanabilir
sekilde Sirket tarafindan KVK Dizenlemeleri kapsaminda gereken siire ile muhafaza edilir.

Kisisel Verilerin Acik Riza Alinmaksizin islendigi Durumlar

KVK Diizenlemeleri kapsaminda Acik Riza alinmaksizin Kisisel Verilerin islenmesinin 6ngérildigi
durumlarda (KVKK Madde 5.2), Sirket Veri Sahibinin Acik Rizasini almaksizin Kisisel Verileri isleyebilir.
Kisisel Verilerin bu sekilde islenmesi durumunda Sirket KVK Dizenlemelerinin g¢izdigi sinirlar
cercevesinde Kisisel Verileri Isler. Bu kapsamda:

Kanunlarda agik¢ca 6ngorilmesi diger bir ifade ile kanunlarda Kisisel Verilerin islenmesine iliskin acikca
bir hiikim olmasi halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Agik Riza olmaksizin islenebilir.

Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan Veri Sahibinin kendisinin ya da Veri Sahibi disindaki bir baskasinin hayati veya beden
blGtinlGginin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik Riza
olmaksizin islenebilir.

Veri Sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde Kisisel Veriler
Veri Sahibinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan islenebilir.

Kisisel Verilerin islenmesi /1 Sirket'in hukuki yikiimliligiinii yerine getirmesi icin zorunluysa, Kisisel
Veriler Veri Sahiplerinin Agik Rizalari olmadan Sirket tarafindan islenebilir.

Veri Sahibi tarafindan herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis ve alenilestirilmis olan Kisisel Veriler
Acik Riza alinmaksizin Sirket tarafindan islenebilir.

Kisisel Verilerin islenmesi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu ise Kisisel Veriler
Acik Riza alinmaksizin Sirket tarafindan islenebilir.

Veri Sahibinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket'in mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler Sirket tarafindan Acik Riza olmaksizin
islenebilir.

OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler yalnizca Veri Sahibinin Agik Rizasinin bulunmasi veya cinsel hayata iliskin
Kisisel Veriler ve kisisel saglik verileri disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ise kanunlarda éngoriilen
hallerde islenebilir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler, ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbf
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutiilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiakimlaluga altinda bulunan kisiler (6rn: Sirket hekimi) veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan Acik Riza almaksizin islenebilir.



Ozel Nitelikli Kisisel Veriler islenirken, Kurul tarafindan belirlenen gerekli her tiirlii idari ve teknik
onlemler alinir.

Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik,

KVK Diizenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler
verecektir.

Gizlilik s6zlesmeleri yapacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarini ve siirelerini net
olarak tanimlayacaktir.

Periyodik olarak yetki kontrollerini gerceklestirecektir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal kaldiracaktir.
Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Sirket tarafindan elektronik ortamlara aktarilmamaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin fiziksel ortamda islenmekte olup, Verilerin islendigi, muhafaza edildigi
ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin bulundugu ortamin niteligine gére yeterli giivenlik dnlemlerinin (elektrik
kacagl, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alindigindan emin olacaktir.

Bu ortamlarin fiziksel glivenligini saglayarak yetkisiz giris cikislari engelleyecektir.
Ozel Kisisel Verilerin aktarilmasi halinde, Veri Sorumlusu:

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin e-posta yoluyla aktariimasinin gerekmesi halinde sifreli kurumsal e-posta
adresi veya Kayitli Elektronik Posta (“KEP”) hesabi kullanacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin gerekli olmasi
halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapacak ve kriptografik anahtari farkli ortamda tutacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin kagit ortami yoluyla aktariminin gerekli olmasi halinde, evrakin ¢alinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemleri alir ve evraki
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderecektir.

Yukaridaki diizenlemelere ek olarak, Sirket, Ozel Nitelikli Veriler dahil Kisisel Verilerin giivenliginin
saglanmasina iliskin Kurul tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Glvenligi Rehberi olmak Uzere
KVKK Diizenlemelerine uygun hareket edecektir.

KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURESI

Kisisel Veriler, Sirket binyesinde ilgili yasal saklama siireleri middetince ve bu verilerle iliskili
faaliyetler ile isbu Politika’da belirtilen amacglarin gerceklestirilmesi icin gerekli sire boyunca
saklanmaktadir. isleme amaci sonlanan ve yasal saklama siiresi sona eren Kisisel Veriler ise, KVKK’nin
7’'nci maddesi uyarinca Sirket tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



Hukuki delil teskil etmesi veya Kisisel Verilere iliskin haklarin ileri slriilmesi veya tesis edilmesi
amaciyla Kisisel Veriler isleme amaclari ortadan kalkmis olsa ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen yasal
siirelerin sonuna gelinmis olsa bile saklanabilir. ilgili siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
surilebilmesine yonelik zaman asimi sureleri ile zaman asimi slirelerinin gegmesine ragmen daha
once ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sireleri
belirlenmektedir.

KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIRILMESI

Kisisel Verinin islenmesine yonelik mesru amag ortadan kalktiginda, ilgili Kisisel Veriler Silinir, Yok
Edilir veya Anonim Hale Getirilir.

Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme siireclerinin isletiimesinden Sirket sorumludur ve bu
kapsamda Sirket tarafindan gerekli prosediirler olusturulur.

Sirket, Kisisel Verileri gelecekte kullanma ihtimalini g6z 6niinde bulundurarak saklamaz. KVKK madde
28’e uygun olarak anonim hale getirilen Kisisel Veriler, arastirma ve istatistik gibi amaglarla islenmeye
devam edebilir.

Sirket'in Kisisel Veriler Gizerinde uygulayacagi tiim Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme faaliyetleri
Kisisel Veri Saklama ve Anonimlestirme Politikas’'nda belirtilen esaslara uygun olarak
gerceklestirilecektir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI VE KiSISEL VERILERIN UCUNCU KiSILER TARAFINDAN iSLENMESi

Sirket, Kisisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli énlemleri alarak Kisisel Verileri yurticinde
ve/veya yurtdisinda bulunan lclincl bir gercek ya da tizel kisiye KVK Diizenlemelerine uygun sekilde
aktarmasi halinde, Kisisel Veri aktardigi Giglincl kisilerin de isbu Politika’ya uymasini saglar ve Kisisel
Verileri aktarmadan Once ve aktarim sirasinda Uglinct kisilerin KVK Dizenlemelerine uyumunu
denetler.

Bu kapsamda Gclncu kisi ile akdedilen sozlesmelere Sirket tarafindan gerekli koruyucu dizenlemeler
eklenir.

Turkiye’de Bulunan Ugiincii Kisilere Kisisel Veri Aktarimi

Kisisel Veriler, KVKK Madde 5.2’de belirlenen istisnai hallerde ve yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla
Madde 6.3’de belirlenen istisnai hallerde Acik Riza olmaksizin veya diger hallerde Veri Oznesinin Agik
Rizasinin alinmasi sarti ile (KVKK Madde 5.1 ve Madde 6.2) Turkiye’de bulunan dglinci kisilere Sirket
tarafindan aktarilabilir.

SIRKETIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilme aninda Veri Sahiplerine
karsi Aydinlatma YukdmlGliguni yerine getirir. Aydinlatma YikimlGlGga kapsaminda Veri Sahiplerine
yapilacak olan bildirim sirasiyla su unsurlari ierir:

Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi,



islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
Veri Sahiplerinin KVKK Madde 11’de sayilan haklari.

Sirket, KVKK’nin 11. maddesine uygun olarak Veri Oznesinin bilgi talep etmesi halinde gerekli
bilgilendirmeyi yapar.

13. VERI SAHIPLERININ HAKLARI

Sirket Veri Sahiplerinin asagida belirtilen kendileriyle ilgili taleplerine KVK Diizenlemelerine uygun
sekilde cevap verir:

Sirket tarafindan Kisisel Veri islenip islenmedigi 6grenme,

Kisisel Verilerinin islenmesi halinde buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi Gi¢linci kisileri bilme,

Kisisel Verilerin Sirket tarafindan eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

Amac, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendiriimek Uzere Kisisel Verilerin islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirket tarafindan Kisisel Verilerin Silmesini veya Yok
Edilmesini isteme,

Sirket tarafindan Kisisel Verilerin duzeltilmesi, Silinmesi ya da Yok Edilmesi halinde bu islemlerin
Kisisel Verilerin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi durumunda Veri
Sahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi ve bu sebeple Veri Sahibinin zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Veri Sahibinin haklarini kullanmak istedigi ve/veya Kisisel Verileri islerken Sirket’inn isbu Politika
kapsaminda hareket etmedigini disiindigli durumlarda taleplerini, Sirket internet sitesinde yer alan
formu doldurarak veya kendi taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
uyarinca olusturarak asagidaki iletisim adresleri tGzerinden islak imzali bir dilekge ile elden, noter veya
iadeli taahhltli mektup araciligiyla veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza,
mobil imza ya da daha once Sirkete bildirilen ve sirkete kayitli olan e-posta adresini kullanmak
suretiyle Sirkete iletebilir. Litfen gilincel basvuru yontemlerini basvuru éncesinde mevzuattan teyit
ediniz.

Posta adresi : Ballhoca Mah. Biiyiikkaristiran OSB Cad. No.304 Muratli/TEKIRDAG

E- posta adresi: info@akinrasel.com


mailto:info@teamguarilla.com

Veri Sahibinin yukarida siralanan haklarina iliskin taleplerini yazili olarak Sirkete iletmeleri durumunda
Sirket talebin niteligine gore talebi en gec¢ otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandirir. Taleplerin Veri
Sorumlusu tarafindan sonuglandirilmasina iliskin ayrica bir maliyet dogmasi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tcretler Veri Sorumlusu tarafindan talep edilebilir.

VERI ISLEME VE GUVENLIK ONLEMLERI

Sirket, KVK Duizenlemeleri kapsamindaki yukidmliliklerini yerine getirmek, isbu Politikanin
uygulanmasi icin gerekli KVK Prosedirlerinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin
isleyisine yonelik dnerilerde bulunmak lizere gerekli teskilati olusturur. Sirket, isbu Politika ve KVK
Dizenlemelerinin uygulamasinin saglanmasi ve denetlenmesi kapsaminda yetkili kisiler belirleyebilir
ve/veya lclincl kisi is ortaklarimizdan gerekli destegi alabilir.

Sirket, Kisisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine yonelik olarak sirket igi
farkindaligin artirilmasi kapsaminda calisanlarini bilgilendirmekte, egitmekte ve periyodik olarak
¢alisanlarina yonelik gerekli denetimleri yapmaktadir.

Sirket ¢alisanlari, Kisisel Verilere (izerinde yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVKK
Prosedirine uygun olarak erisebilir, Sirket blnyesinde erisim kisitlamalari yapilmis ve yetki
sinirlamalari tanimlanmistir.

Sirket Kisisel Verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun olarak virls
koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir. Guvenlik
aciklarinin tespit edilmesi igin dizenli olarak giivenlik taramalari teknik yeterlilikte kisiler tarafindan
yapilmaktadir.

Sirkette Kisisel Verilerin kaybolmasini yahut zarar gormesini engellemek {izere yedekleme programlari
kullanilmakta ve yeterli diizeyde glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Sirkette Kisisel Verilerin yer aldigi belgelerin sifreli sistemlerle korunmasi icin gerekli énlemler
alinacaktir. Bu kapsamda, Kisisel Veriler bilgisayar Ustlii ortak alanlarda ve masadlstinde
saklanmayacaktir. Kisisel Verilerin yer aldigl dosya ve klasorler vb. belgeler masaistiine veya ortak
klasore tasinmayacaktir.

Sirket icerisinde islenen Kisisel Verilerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir.

Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin glivenligine ve gizliligine iliskin ylkamlillklerinin, is iliskisinin sona
ermesinden sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmis ve Sirket ¢alisanlarindan bu kurallara
uymalari yoniinde taahhit alinmstir.

DENETLEME

Sirket, isbu Politika ve KVKK Dizenlemelerine Sirketin tim c¢alisanlari, departmanlari ve
ylklenicilerinin uygun hareket ettigini diizenli olarak hicbir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve
re’sen denetleme hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.



iHLAL BILDIRIMLERI

Sirketin her bir galisani, KVK K Dizenlemelerinde ve isbu Politika kapsaminda belirtilen usul ve
esaslara aykiri oldugunu dislindtgi is, islem yahut eylemi makul olan en kisa slirede Sirkete raporlar.

Yapilan bilgilendirmeler sonucunda, Sirket KVKK Diizenlemeleri basta olmak {zere konuya iliskin
yurirlikteki mevzuat hikiimlerini dikkate alarak ihlale iliskin Veri Sahibi veya Kurum’a yapilacak
bildirimi hazirlar.

DEGISIKLIKLER

Sirket tarafindan isbu Politikada yapilacak degisiklikler Sirket Yonetim Kurulunun yetkisindedir. Yapilan
degisikliklerin glincel hali web adresi araciligi ile ilgililere sunulur.

Web adresi: https://www.akinrasel.com



